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Edital de Chamamento PuUblico n° 01/2018

A Unido por intermédio do Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento com esteio na Lei n°® 13.019, de
31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27 de abril
de 2016, torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade
civil interessada em celebrar termo de colaboracdo que
tenha por objeto a realizacdo de eventos de capacitacéo e
informagdes para o produtor rural oferecidos por ocasido
da realizacdo de exposicOes agropecudrias e/ou eventos
agropecudrios em municipios da regido centro oeste do
Brasil

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo de
parceria com entidade da Sociedade Civil Organizada por intermédio do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento através da formalizacdo de Termo de Colaboracdo, para a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a

organizacgéo da sociedade civil (OSC), conforme condicGes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n°
8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢des previstas
neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade

orcamentaria para a celebracdo do termo de colaboracéo.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O presente edital tem por objetivo selecionar projeto de organizacdo da sociedade civil sem fins
lucrativos de natureza cultural, social ou educacional, visando a realizagdo de 40 (quarenta) cursos de
capacitacdo para no minimo 1000 e no maximo 1200 produtores rurais e demais atores que atuam na
agricultura oferecidos por ocasido da realizacdo de exposicdes agropecudrias e/ou eventos
agropecudrios em municipios da regido Centro-Oeste do Brasil, com a finalidade de celebracdo de
Termo de Colaboracdo a ser firmado entre MAPA e a PARCEIRA, nos termos e condicOes
especificados neste Edital.



3. JUSTIFICATIVA

E inconteste que mundo moderno tenha nos trazido uma infinidade de ferramentas tecnoldgicas que
tornaram as relacOes entre instituicGes e sociedade extremamente acessiveis e interativas. Porém,
quando se trata de capacitar e implantar novas politicas, € imprescindivel a realizacdo de eventos
técnicos presenciais, a fim de, obter maior celeridade e eficacia na disseminacdo do conhecimento e
no alcance dos resultados. O Brasil passa por uma forte transformacéo a partir da consolidacéo do setor
agropecudrio como protagonista no desempenho econémico do Brasil e da sua relevancia para 0s
mercados mundiais pela via da sua capacidade de produzir alimentos para o mundo. O desafio agora é
consolidar uma matriz produtiva sustentavel, com a introducéo e disseminacdo das melhores praticas
agropecudrias que visem o equilibrio entre meio ambiente e producdo de maneira a oferecer melhor
condicdo de renda ao produtor e a implementacdo de sistemas produtivos resilientes. O Ministério da
Agricultura Pecuaria e Abastecimento é protagonista nessa constru¢dao, com um conjunto de programas
e projetos nas areas de Qualidade, Agregacao de Valor e Producdo Sustentavel que déo suporte ao
produtor para sua efetivacdo nos mercados agropecudarios e mais recentemente a estratégia do AGRO
Mais Produtor Rural busca aproximar cada vez mais novas tecnologias de sustentabilidade na
agricultura para os pequenos e médios produtores. E nesse contexto que se insere a proposta de
capacitacdo e informacdes aos produtores rurais nos ambientes das feiras agropecuarias e/ou eventos
agropecudrios por serem estes 0os ambientes de demonstracao, de aprendizado e de multiplicacdo mais
indicados para a oferta de contetdos selecionados e direcionados para o produtor com énfase nas

tematicas da agropecudria sustentavel e nas melhores praticas produtivas, de gestdo e de cooperacao.

4, PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Edital as organizac@es da sociedade civil (OSCs), assim consideradas
aquelas definidas pelo art. 2 inciso | alineas “a”, “b" ou “c”, da Lei n° 13.019, de 2014 (com redagdo
dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagédo) que néo distribua entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

isencOes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos



mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucédo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as
alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda;
as voltadas para fomento, educacéo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitacdo de
agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execuc¢do de atividades
ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) as organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico

e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) estar habilitada no Sistema de Gestédo de Convénios e Contratos de Repasse —

b) SICONV, no endereco eletronico <www.convenios.gov.br>; e

c) declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia,
que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como
que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacGes e documentos
apresentados durante o processo de selecéo.

d) Ter sede na regido centro oeste

4.3. N&o é permitida a atuagdo em rede.

5. DOS EVENTOS DE CAPACITACAO

5.1. As Organizacgdes deverao apresentar projeto contendo Plano de Trabalho, conforme Anexo IV, e
Planos de Capacitacdo/Estado conforme ANEXO VII demonstrando a fundamentacdo da linha
instrucional da entidade;

5.2. O material didatico a ser utilizado nos eventos de capacitacdo deve ser apresentado com seu
contetdo completo, formatado e impresso no padrdo a ser utilizado nos eventos de capacitagéo;

5.3. Os eventos de capacitacdo ofertados devem abranger obrigatoriamente uma das seguintes areas
de conhecimento:



a) Administracado rural;
b) Cooperativismo e Associativismo; e

c) Producéo sustentével

5.4. A proponente devera apresentar na sua proposta 2 (dois) cursos de capacitacao por evento.
5.5. Devera ser apresentada a forma de avaliacdo do aprendizado;

5.6. A proponente devera apresentar o croqui do espaco a ser destinado aos eventos de capacitacao e
atendimentos com as seguintes especifica¢cfes minimas:

a) Estrutura para capacitagdo com capacidade minima para 30 pessoas;
b) Estrutura de atendimento com capacidade para 05 pessoas mais 02 atendentes; e

c) As estruturas acima devem ser climatizadas.

5.7. Para a orientacdo da escolha dos eventos onde serdo executadas as capacitagdes, a proponente
podera utilizar as informacGes referentes ao calendario de exposi¢fes e eventos agropecuarios que
podem ser verificados junto as entidades de organizacéo dos produtores como Associacoes, Sindicatos
Rurais e FederacGes de Agricultura.

5.8. Abrangéncia e publico beneficiario

5.8.1. Os projetos apresentados ao presente Edital de Chamamento Publico deverdo ter como objeto
a realizacdo de 40 cursos de capacitacdo nos estados que compdem a Regido Centro-Oeste do Pais,
oferecidos por ocasido da realizacdo de exposicOes agropecuarias e/ou eventos agropecuarios
obedecendo a seguinte quantidade de eventos/estado:

a) 16 (dezesseis) cursos de capacitacdo no estado de Mato Grosso;
b) 10 (dez) cursos de capacitacdo no estado de Mato Grosso do Sul,
c) 10 (dez) cursos de capacitacdo no estado de Goias; e

d) 04 (quatro) cursos de capacitacdo no Distrito Federal.

5.8.2. Serdo beneficiarios do objeto desta Chamada Publica no minimo 1000 e no maximo 1200
pessoas constituidas em sua maioria por produtores rurais e demais atores que atuam no
desenvolvimento sustentavel da agricultura e demais cadeias produtivas da regido Centro-Oeste do
pais.

5.8.3. Cada curso/turma devera contar com a participagdo minima de 25 e maxima de 30
participantes;

5.8.4. Oslocais, datas e horarios de inicio e fim de cada curso de capacitacao deverdo ser apresentados
nos planos de capacitagdo/estado, conforme disposto no Anexo V — Referencias para Colaboracéo;

5.9. Das especificidades
5.9.1. As OSCs deverdo apresentar Plano de Capacitacdo/Estado especificos para cada estado
conforme disposto no Anexo V — Referencias para Colaboracéo;

5.9.2. Promover a mobilizagéo e divulgacdo dos cursos de capacitacdo para permitir ampla e



qualificada participacdo do publico alvo.

5.9.3. Responsabilizar-se pela logistica de materiais, deslocamento dos instrutores e demais itens
necessarios para concretizagdo dos cursos de capacitagéo.

5.9.4. Elaborar, confeccionar e distribuir certificados aos participantes capacitados, em comum
acordo com 0 MAPA respeitando as normas relativas a visibilidade institucional.

5.9.5. Elaborar material didatico e metodologia pedagogica abrangendo o contetdo programatico de
acordo com as areas de conhecimento elencadas, conforme item 5.3.

5.9.6. Realizar avaliagdo quantitativa e qualitativa das capacitacfes e informar por meio de Relatdrios
0s resultados obtidos.

5.10. Das caracteristicas da Equipe Técnica

5.10.1. As Instituigdes proponentes deverdo contar com equipe multidisciplinar voltadas as areas
de conhecimentos expostas no item 5.3, com experiéncia comprovada em cursos de capacitacao e
nos temas abordados.

5.10.2. As equipes técnicas das instituicdes proponentes deverao contar com, no minimo, o quadro
de profissionais especificado a seguir:

Profissional Formacéao
Nivel superior em qualquer area e experiéncia comprovada em coordenacgao
Coordenador P qualq P P ¢
de cursos
Instrutores Nivel Superior afim a &rea de capacitacdo em pauta.
Apoio administrativo |Nivel Médio

5.10.3. Os instrutores deverdo ter formacdo voltada a area da capacitacdo em pauta e possuirem
experiéncia pedagogica comprovada.

5.10.4. Durante a realizacdo das capacitacGes, a didatica e o dominio dos temas abordados pelos
instrutores serdo avaliados pela Coordenacdo, por meio de um relatério de avaliacdo e de fichas
de avaliagdo individual preenchidas pelos participantes.

5.10.5. No caso de a instituicdo convenente solicitar a substituicdo de instrutores, a Coordenacao
devera anuir ao novo profissional, que devera apresentar experiéncia e formacdo equivalentes ao
anterior.

5.11. Contetdo e Duracéo
5.11.1. O contetdo das capacitacbes devera abranger aspectos relacionados as areas de
conhecimento elencadas;

5.11.2. Os cursos e/ou turmas devem ter duracdo minima de 8 horas/aula e constar de aulas teéricas
elou praticas especificas referentes as areas de conhecimento elencadas visando:

e Prover os participantes de informaces técnicas e procedimentos relevantes para a gestdo e o
desenvolvimento da propriedade; e

e Enfase em empreendedorismo, cooperacio, gestdo e sustentabilidade da propriedade rural; e

a. Podera constar na programacéo visitas técnicas;



b.

Os cursos oferecidos devem ter carater multiplicador, objetivando capacitar e sensibilizar a
comunidade para um sistema associativo e de produgdo sustentavel que traga trabalho e
renda para as pessoas excluidas no processo social existente, capacitando para a necessidade
de busca de alternativas que tragam resultados sociais e econdmicos positivos.

5.12.Da Metodologia/Etapas de Realizacéo

5.12.1. A proposta deve conter apresentacdo detalhada dos elementos quantitativos e qualitativos
de cada etapa (preparacdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo) necessaria a realizacdo do
objeto, incluindo no minimo:

a)

b)

c)

d)

5.13.

preparacdo: apresentar estrutura fisica, l6gica (redes de computador, internet, fax, quando
houver), de recursos humanos (professores/instrutores, monitores, pessoal de secretaria) e
logistica (deslocamento de pessoas, material e equipamentos) para a preparacao e execucao
dos eventos de capacitacao;

execucdo: apresentar cronograma e metodologia a serem adotados pela instituicdo na:
divulgacdo e selecdo dos candidatos; execugdo das aulas teoricas; realizacdo das atividades
praticas (se houver); na execucdo de cada fase do processo educativo (producdo de material
didatico, periodo de aulas, atividades praticas, avaliacdes, etc...). Indicacdo do pessoal
(corpo docente, pessoal de apoio técnico e com suas respectivas qualificacfes) disponivel
para a execucao dos eventos de capacitagdo para o0 gerenciamento da parceria;

acompanhamento: apresentar o pessoal disponivel (com suas respectivas qualificacfes) e a
metodologia a ser empregada no acompanhamento do progresso  da
aprendizagem/intervencao tedrico-pratica dos alunos (avaliacdo da eficacia) e da execucédo
do objeto (avaliagéo da eficiéncia) para corrigir eventuais distor¢oes;

avaliacdo: apresentar o pessoal disponivel (com suas respectivas qualificacbes) e a
metodologia a ser empregada na avaliacdo do alcance das metas e resultados previstos
quanto a aprendizagem teorico-pratica dos alunos (avaliacdo da eficacia) e da execucdo do
objeto (avaliacdo da eficiéncia).

Dos resultados esperados da capacitacdo

5.13.1. Os resultados esperados das capacitacOes, além de estarem em consonancia com as acdes
do objeto deste chamamento, deverdo prever ainda:

a)

b)

Preparar 0s participantes para atuarem como multiplicadores de conteudo, através da
metodologia do trabalho educativo e por meio de transferéncia de tecnologias (quando
houver); e

Instrumentalizar os participantes de elementos tedricos e praticos necessarios ao
processo de repasse de informagdes e conhecimentos.



6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

6.1. Para a celebracdo do termo de colaboragédo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a)

b)

d)

f)

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°® 13.019, de 2014),
estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, 88 2° e 3 Lei n° 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolucéo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso
I, Lei n°® 13.019, de 2014, estdo dispensadas desta exigéncia as organizacgoes religiosas
e as sociedades cooperativas (art. 33, 8§ 2° e 3 Lei n® 13.019, de 2014);

ser regida por normas de organizacgdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 13.019, de 2014);

possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no momento
da apresentacédo do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto
n°® 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso |11, do Decreto n° 8.726, de 2016);

possuir instalacGes e outras condi¢cBes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracéo do
representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalacdes e
Condicdes Materiais. N&o seré necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada,

sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigos de



adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, capult,
inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §1°, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso
I11, do Decreto n° 8.726, de 2016. Nao serd necessaria a demonstracdo de capacidade
prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aquisicdo de bens e
equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5°, da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicoes, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e 88§ 2° a 4° do
Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso 11, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, incisos IV a VI e 8§ 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014);

j) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo Il - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacéo dos Dirigentes
da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso VII, do Decreto n° 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacéo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n° 8.726,
de 2016);

I) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipotese de a OSC se tratar de
sociedade cooperativa (art. 2°, inciso I, alinea “b”, e art. 33, 8§3°, Lei n°® 13.019, de 2014).

6.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:



a)

b)

d)

f)

9)

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar
no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014);

esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso 11, da Lei n°® 13.019, de 2014);

tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica federal, estendendo-se a vedagdo
aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. N&o sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, capult,
inciso Il e 88 5% e 6°, da Lei n° 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do
Decreto n° 8.726, de 2016);

tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos Gltimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicéo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n°® 13.019, de 2014);

tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participacao
em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao pablica, com a san¢édo prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014, ou com a sangdo prevista no inciso 111
do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);
tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito)
anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111
do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n°
13.019, de 2014).



7. COMISSAO DE SELECAO

7.1. A Comissdo de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria, previamente a etapa de avaliagdo das
propostas.

7.2.  Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha participado, nos
ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja
atuacdo no processo de selecdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16
de maio de 2013 (art. 27, 88 2° e 3°, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n°
8.726/2016).

7.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selecdo ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2° do
Decreto n° 8.726/2016).

7.4.  Parasubsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

7.5. Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dividas e omissfes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

8. DA FASE DE SELECAO

8.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas

Data de abertura no portal
do SICONV e publicacdo no
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. site do Ministério da
Agricultura Pecuéria e
Abastecimento

Até 30 dias apds a publicacéo

2 Envio das propostas pelas OSCs. do edital

Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela

Comissao de Selecio. Até 15 dias apos etapa 02




4 Divulgacéo do resultado preliminar. Dia seguinte a etapa 03

5 (cinco) dias contados da
5 Interposicao de recursos contra o resultado preliminar. | divulgagdo do resultado
preliminar — etapa 04

5 (cinco) dias apds prazo
final de apresentacdo das
contrarrazdes aos recursos —
etapa 05

6 Anaélise dos recursos pela Comissdo de Selec&o.

Homologacéo e publicacao do resultado definitivo da
7 fase de selegédo, com divulgacéao das decisdes recursais | Até 03 dias apds a etapa 06
proferidas (se houver).

8.2.  Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n°® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracédo
da parceria (art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014) ¢ posterior a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos
do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014.

8.3. Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital sera divulgado em péagina do sitio eletrdnico oficial do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento na internet (www.agricultura.gov.br) e na plataforma
eletrbnica do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

8.4.Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

8.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, por meio da plataforma eletrénica do SICONV,
e deverdo ser cadastradas e enviadas para andlise, até as ....... horas do dia ....... de..ccoiveiinn de
2018 (o preenchimento definitivo dos espacos pontilhados deve respeitar o prazo minimo de trinta
dias citado);

8.4.2. Caso ndo exista plataforma eletrénica disponivel para apresentacao das propostas (0 que deve
ser antecipadamente informado pela administracao publica), as propostas deverdo ser encaminhadas
em envelope fechado e com identificacdo da instituicdo proponente e meios de cantata, com a

inscricdo "Proposta - Edital de Chamamento Publico n° ......... ", e entregues via postal (SEDEX ou




carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissao de Selegéo, no seguinte
ENAEIEGO: ..o
8.4.3. Na hipdtese do subitem anterior, a proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as
folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo representante legal da
ase proponente. Também deve ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da
proposta.
8.4.4. Cada ase podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para analise no
SICONV ou, na auséncia da disponibilizacdo deste, a ultima enviada conforme item 7.4.2. deste
Edital.
8.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informacdes:

a) adescricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;

b) as acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o

cumprimento das metas;

c) o detalhamento metodoldgico das acBes de capacitacao;

d) os prazos para a execugédo das agdes e para 0 cumprimento das metas; e

e) o valor global.

8.4.6. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da
proposta “enviada para analise” no SICONYV, até o prazo limite de envio das propostas pelas OSCs

constante da Tabela 1.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacédo das propostas pela Comissao de Selecéo.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selecdo, que terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

8.5.2. A Comissao de Selecéo terad o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser
prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

8.5.3. As propostas deverdo conter informacGes que atendem aos critérios de julgamento

estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V — Referéncias para Colaboragéo.



8.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuagdo serédo feitas com base nos critérios de julgamento

apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
s Pontuacéo
Critérios de . x .
Julgamento Metodologia de Pontuacéo Maéxima por
Item
(A) InformacGes sobre acles a |- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem executadas, metas a serem | . Gray satisfatrio de atendimento (2,0 pontos)
atingidas,  indicadores  que ) ) ] o
aferirio o cumprimento das |- © n@oatendimento ou o atendimento insatisfatorio (0,0). 4,0
metas e prazos para a eX?CUQéO OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
das acOes e para o cumprimento |eliminacdo da proposta, por forca do art. 16, §2°, incisos
das metas Il e 111, do Decreto n° 8.726, de 2016.
- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
(B) Adequacdo da proposta a0s |- O nao atendimento ou o atendimento insatisfatorio do
objetivos da politica, do plano, |requisito de adequacio (0,0). 20
do programa ou da agdo em que L - o ’
se insere a parceria OBS_.: ANatrlbulgao de nota “zero” neste critério implica a
eliminacdo da proposta, por forca do caput do art. 27 da
Lein®13.019, de 2014, c/c art. 9°, §2°, inciso |, do Decreto
n°® 8.726, de 2016.
- Grau pleno da descricéo (1,0)
(C) Descricéo da realidade objeto |- Grau satisfatdrio da descricéo (0,5)
da parceria e d_o exo entre ®552 | _ 5 nao atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). 1.0
realidade e a atividade ou projeto ,
proposto OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta, por forca do art. 16, §2°, inciso I,
do Decreto n° 8.726, de 2016.
- O valor global proposto é, pelo menos, 10% (dez por
cento) mais baixo do que o valor de referéncia (1,0);
- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por
cento), exclusive, mais baixo do que o valor de referéncia
(D) Adequagdo da proposta ao |(0.5);
valor de referéncia constante do |. o valor global proposto ¢ superior ao valor de referéncia 10

Edital, com mencdo expressa ao
valor global da proposta

(0,0).

OBS.: A atribuicio de nota “zero” neste critério NAO
implica a eliminagdo da proposta, haja vista que, nos
termos de colaboracdo, o valor estimado pela
administracdo publica é apenas uma referéncia, ndo um
teto.




(E) Capacidade técnico-
operacional  da  instituicdo
proponente, por meio de
experiéncia comprovada no
portfélio de realizagdes na gestao

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatério de capacidade técnico-operacional
(1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do

de atividades ou projetos |requisito de capacidade técnico-operacional (0,0). 2,0
relacio_nados ao objeto da OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica
parceria  ou  de  natureza |ejiminacio da proposta, por falta de capacidade técnica e
semelhante operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”,
da Lei n®13.019, de 2014).
Pontuacdo Méxima Global 10,0

8.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, devera acarretar a eliminacdo da proposta,
podendo ensejar ainda a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e

comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de

eventual crime.

8.5.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de
julgamento, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracgdo, financiadores, local
ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacbes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-4 nas Etapas 1 a 3 da fase de
celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejard as

providéncias indicadas no subitem anterior.

8.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 60,0 (sessenta) pontos;

b) que recebam nota “zero” em algum critério de julgamento; ou ainda que ndo contenham, no
minimo, as seguintes informac@es: a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo com
a atividade ou o projeto proposto; as acfes a serem executadas, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; 0s prazos para a execugédo das acoes e

para 0 cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §82°, incisos I a 1V, do

Decreto n° 8.726, de 2016);

c) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §2°, do Decreto n°® 8.726, de 2016); ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissédo de Selecdo a
luz da estimativa realizada na forma do 88° do art. 9° do Decreto n° 8.726, de 2016, e de

eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da

proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.




8.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios de
julgamento.

8.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate seré feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento 1 — Adequacdo da Proposta. Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao obtida, sucessivamente, nos critérios
de julgamento 2 — Capacidade Técnica e Operacional e 3- Qualificacdo Técnica. Caso essas regras
ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituicéo e,
em altimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

8.5.10. Seréa obrigatoriamente justificada a selecdo de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento puablico, levando-se em conta a pontuacédo total obtida e a
proporcao entre as metas e os resultados previstos em relacdo ao valor proposto (art. 27, 85°, da Lei
n®13.019, de 2014).

8.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administracdo publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo na pégina do sitio oficial Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento (www.agricultura.gov.br)e na plataforma eletrénica do SICONV ou de
outra plataforma eletrdnica unica que venha a substitui-lo (art. 17 do Decreto n° 8.726, de 2016),

iniciando-se 0 prazo para recurso.

8.7.  Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal
apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de selecao.

8.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n° 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer
contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contado da publicacéo da deciséo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo (art.
59 da Lei n® 9.784, de 1999). N&o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio da plataforma eletrénica do SICONV. Se a
plataforma estiver indisponivel, a administracdo publica devera, antes da abertura do prazo recursal,
divulgar a nova forma de apresentacdo do recurso, inclusive com indicacéo, se for o caso, do local.
8.7.3. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa
de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com 0s devidos custos.
8.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais interessados para

que, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do prazo



recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel para essa
finalidade, a administracdo pablica daré ciéncia, preferencialmente por meio eletronico, para que 0s
interessados apresentem suas contrarraz6es no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da

ciéncia.

8.8. Etapa 6: Andlise dos recursos pela Comissdo de Selegao.

8.8.1. Havendo recursos, a Comissédo de Selecdo os analisara.

8.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 5
(cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse
mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Secretario de Mobilidade Social do Produtor Rural e do
Cooperativismo, com as informac6es necessarias a decisao final.

8.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de
15 (quinze) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser explicita, clara
e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacOes, decisbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. N&o caberd novo recurso contra esta decisao.

8.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela
conducéo do processo de selecdo.

8.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

8.9. Etapa 7: Homologacéo e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacao das decisbes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica federal devera
homologar e divulgar, no seu sitio eletronico oficial e na plataforma eletronica do SICONV, as
decises recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecdo (art. 19 do Decreto n°
8.726, de 2016).

8.9.1. A homologacéo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°, da Lei n°
13.019, de 2014).

8.9.2. Ap0és o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo
publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la para iniciar o processo de

celebracéo.



9. DA FASE DE CELEBRACAO

9.1. A fase de celebragéo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:

Tabela 3

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocacéo da OSC selecionada para promover explanacdo do plano de trabalho
1 selecionado.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que néo

2 incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
3 Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaborago.
4 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial da Unido.

9.2. Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e comprovagéo
do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
(vedacOes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica federal convocara a ase
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacdo, apresentar o seu plano
de trabalho (art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016) e a documentacéo exigida para comprovacao dos
requisitos para a celebracéo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais (arts. 28, caput,
33,34 e 39 daLein13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016).
9.2.1. Por meio do plano de trabalho, a ase selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016),
observados 0s Anexos IV - Modelo de Plano de Trabalho e V - Referéncias para Colaboracéo.
9.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
a) adescricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade
0u 0 projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execucdo das acles, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagcdo em
rede;

c) adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;



d) adefinicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do do
cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢do das acoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execucgdo do objeto;

f) j) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as acdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

9.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item 8.2.2. deste Edital devera

incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s

pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo
ser utilizadas cotaces, tabelas de precos de associacGes profissionais, publicacfes especializadas,
atas de registro de prec¢os vigentes ou quaisquer outras fontes de informac&o disponiveis ao publico.

No caso de cotacdes, a ase devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés)

fornecedores, sendo admitidas cotacGes de sitios eletrdnicos, desde que identifique a data da cotagédo

e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC

podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pre¢os vigente, consultando e encaminhando atas

disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal

(http:/lwww.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

9.2.4. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de

15 (quinze) dias corridos, devera comprovar 0 cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do

caput do art. 2 nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI do caput do art. 34 da Lei

n°13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39

da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

l. cdpia do estatuto registrado e suas alteracdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014;

Il.  comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC
existe ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

1. comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo
ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organizacfes da sociedade civil;

b) relatorios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;



f)

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XIl.

9.2.5.

publicacGes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento realizadas pela OSC ou
a respeito dela;

curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes, conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre outros;

declaracGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

Certiddo de Deébitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrdnico, numero e érgdo expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como
conta de consumo ou contrato de locacéo;

declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacGes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI -
Declaracdo da N&do Ocorréncia de Impedimentos;

declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condicdes
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da
parceria, conforme Anexo Il - Declaracdo sobre Instalagcdes e Condigdes Materiais;
declaracdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726, de
2016, conforme Anexo 111 - Declaracéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacédo
dos Dirigentes da Entidade; e

declaracdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo VIII —
Declaragéo de Contrapartida.

Serdo consideradas regulares as certidfes positivas com efeito de negativas, no caso das

certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.



9.2.6. A critério da ase, 0os documentos previstos nos incisos IV e V logo acima poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntarias — Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
Fazenda (art. 26, 83 do Decreto n° 8.726, de 2016).
9.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis
eletronicamente (art. 26, 84 do Decreto n° 8.726, de 2016).
9.2.8. No caso da atuacdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726, de 2016, a ase
"celebrante™ deverd comprovar também o cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei
n®13.019, de 2014, a serem verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:
I.  comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a ase "celebrante” existe ha, no minimo,
cinco anos com cadastro ativo; e
. comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, sendo
admitidos:
a) declaracGes de organizagfes da sociedade civil que componham a rede de que a celebrante
participe ou tenha participado;
b) cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de redes
de que a celebrante participe ou tenha participado; ou
c) relatérios de atividades com comprovacdo das acbes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado.
Nota Explicativa: Caso o edital ndo autorize atuacdo em rede, o item 8.2.8 devera ser suprimido,
renumerando-se os itens subsequentes.
9.2.9. aplano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos impostos
nesta Etapa serdo apresentados pela ase selecionada, por meio da plataforma eletronica do SICONV
Caso ndo exista plataforma eletrdnica disponivel para tanto (o que deve ser antecipadamente
informado pela administracéo publica), tais documentos deverdo ser entregues via postal (SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endere¢o informado no item 7.4.2
deste Edital.

9.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracéo da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo pablica, do atendimento, pela ase

selecionada, dos requisitos para a celebracao da parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais



e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a
andlise do plano de trabalho.

9.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo de parcerias, a
administracdo publica federal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins
Lucrativos Impedidas - CEPIM, o SICONV; o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do
Governo Federal - SIAFL o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, o
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Pablico Federal - CADIN, o Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Cadastro Integrado de Condenacdes por
llicitos Administrativos - CADICON e o Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para verificar
se ha informacéo sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracgéo.

9.3.2. A administracdo publica federal examinara o plano de trabalho apresentado pela ase
selecionada ou, se for o caso, pela ase imediatamente mais bem classificada que tenha sido
convocada.

9.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta apresentada pela ase, observados os termos e as condi¢Ges constantes neste
Edital e em seus anexos (art. 25, 82 do Decreto n°® 8.726, de 2016). Para tanto, a administracao
publica federal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §3° do
art. 25 do mesmo Decreto.

9.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese de a ase selecionada nao
atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos arts. 33
e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

9.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a ase convidada aceite
celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em seguida,
proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser

repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

9.4.  Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacéo de documentacao, se necessario.
9.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situagdo, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracéo da parceria (art. 28 doDecreton®8.726,
de2016).



9.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacdo no plano de trabalho enviado pela ase, a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada (art. 25, 8§ 3°e 4 do
Decreto n°8.726, de 2016).

9.5.Etapa 4: Parecer de 6rgéo técnico e assinatura do termo de colaboracéo.

9.5.1. A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adoc¢éo das providéncias impostas pela
legislacdo regente, incluindo a aprovacédo do plano de trabalho, a emissao do parecer técnico pelo
0rgdo ou entidade publica federal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de
Monitoramento e Avaliacéo, e de prévia dotacdo orgcamentéria para execucao da parceria.

9.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo geraréa direito a celebracao da parceria (art. 25, 85 do
Decreto n° 8.726, de 2016).

9.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa | da fase de celebracéo
e a assinatura do instrumento de parceria, a ase fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracéo.

9.5.4. A OSC devera comunicar alteracfes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver (art. 26, 85 do Decreto n° 8.726, de 2016).

9.6. Etapa 5: Publicacdo do extrato do termo de colaboracéo no Diario Oficial da Unido. O
termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagédo do respectivo extrato no
meio oficial de publicidade da administracdo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO
10.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo

provenientes da funcional programatica 10.22101.20.608.2077.20ZV.0001.000E — Apoio ao
Pequeno e Médio Produtor Agropecuario.

10.2.  Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes
do orgcamento do 22101 - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Administracao
Direta, autorizado pela Autorizado pela Lei n® 13.414, de 10 de janeiro de 2017 - Publicada no DOU
de 11.1.2017, UG 420013 - Secretaria de Mobilidade Social, do Produtor Rural e do Cooperativismo,

por meio do Programa 2077 — Agropecuéria Sustentavel.



10.3 . Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, o 6rgdo ou a entidade publica federal indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias nos orcamentos dos exercicios seguintes (art. 9°, 81°, do Decreto
n° 8.726, de 2016).

10.3.1. A indicacdo dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administracdo publica federal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento
do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo
unico, e art. 43, 81°, inciso 11, ambos do Decreto n° 8.726, de 2016).

10.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) no
exercicio de 2018. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecédo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucao das

parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

10.5. O valor de referéncia para a realizacao de cada evento de capacitacdo do termo de colaboragéo
é de R$ 100.000,00 (cem mil reais) por evento do programa Agro Mais Produtor Rural - capacitacéo.
O exato valor a ser repassado serd definido no termo de colaboracdo, observada a proposta

apresentada pela OSC selecionada.

10.6. As liberacBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de
2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

10.7. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos
da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente, em especial o
disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°® 13.019, de 2014, e nos arts. 35
a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislaco, ndo podendo
a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja

para evitar as sanc¢des cabiveis.



10.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n® 13.019,
de 2014):

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribuicGes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas;

b) dirias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execugdo
do objeto da parceria assim 0 exija;

c) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacao ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdao do objeto e
servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

10.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgéao
ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em
lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Unido.

10.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extincdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

10.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a administracdo publica a firmar o instrumento

de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.



12. CONTRAPARTIDA
12.1. Néo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do Ministério da

Agricultura, Pecuaria e Abastecimento na internet (www.agricultura.gov.br) e na plataforma

eletronica do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

13.2. O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento resolvera 0s casos omissos e as
situacOes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e 0s principios que regem

a administracdo publica.

13.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizacdo ou reclamacao de

qualquer natureza.

13.4. O proponente ¢é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pablico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminagédo
da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato
as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracdo da parceria, o fato podera dar
ensejo a rescisao do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das san¢des de que trata o art.
73 da Lei n®13.019, de 2014.

13.5. A administracdo publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar deste

Chamamento Publico.

13.6. Todos os custos decorrentes da elaboracgéo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participacdo no Chamamento Publico seréo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes,

ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizacdo por parte da administracdo publica.


http://www.agricultura.gov.br/

13.7. O presente Edital terd vigéncia de 19 meses a contar da data da homologacdo do resultado

definitivo.

13.8. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragédo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagdes e CondicOes Materiais

Anexo Il — Declaracdo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Roteiro de Elaboracéo da Proposta;

Anexo VI- Referéncias para Colaboracéo;

Anexo VIl — Modelo de Plano de Capacitacdo/Estrado e/ou Evento; e

Anexo VIII — Declaragéo da Nao Ocorréncia de Impedimentos.

13.9. Os Modelos referentes aos Anexos IV e VII contém informagbes minimas a serem

apresentadas.

Brasilia DF, xx/xx/2018



(MODELO)
ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicoes previstas no Edital de Chamamento Publicon®............ /20....... e em seus anexos, bem

como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO I

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a [identificacdo da organizagéo
da sociedade civil — OSC]:

> dispGe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.
ou

> pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢cfes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas.
ou

> dispde de instalacdes e outras condi¢bes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacfes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observacdo devera ser suprimida da versao final da declaracéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO I

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016, E RELACAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacgao da sociedade civil — OSC],
nos termos dos arts. 26, caput, inciso VII, e 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, que:

> N&o h& no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigente de 6rgao ou entidade da administracdo publica federal; ou (b)
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observagao: a presente vedacao ndo se aplica as entidades que,
pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser
devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da
Lei n® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e cargo Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial, telefone
que ocupa na OSC expedidor e CPF e e-mail

> Na&o contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungéo de confianca, de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

> Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro de

Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal;



(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcéo de
confianca, de d6rgdo ou entidade da administracdo publica federal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (C) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracao publica ou contra o patrimdnio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

ocultacéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



(MODELO)
ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(Inserir Logomarca da OSC)

PLANO DE TRABALHO Folha n2 00/00
| - CARACTERIZACAO DO PROPONENTE

0SC PROPONENTE: | NOME FANTASIA: CNPJ:

ENDERECO: BAIRRO

CIDADE: | UF: | CEP: | DDD/FONE:

CONTA CORRENTE: | BANCO: | AGENCIA: | PRACA DE PAGAMENTO:

AREA DE ATUACAO DA PROPONENTE:
(Areas em que a instituicdo atua, como consultorias, projetos pedagdgicos, capacitagdes, entre outros).

EXPERIENCIA EM CAPACITAGAO REFERENTE AO TEMA DO OBJETO: o
(Experiéncias e competéncia da instituicdo exclusivamente em capacitacées).

Il — DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

NOME DO RESPONSAVEL: | CI/ORGAO EXPEDIDOR: | CPF:
ENDERECO RESIDENCIAL: | BAIRRO:
CIDADE: | UF: | CEP: | DDD/FONE:

E-MAIL:

NOME DO RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PROJETO:

NOME DO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROJETO:

Ili- IDENTIFICAGAO DO PLANO DE TRABALHO

VALOR: DATA INICIAL DO PLANO DE TRABALHO:

IV - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

TITULO DO PROJETO:

OBJETO:

PUBLICO E ABRANGENCIA:

PERIODO DE EXECUGAO: INiClO: FIM:

VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO:

V — JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e a relevancia do projeto como resposta a uma demanda da sociedade. O texto devera ser
claro, objetivo, apresentando a demanda social através de dados estatisticos e de indicadores sociais atualizados, sinalizando o cenario de
vulnerabilidades e riscos sociais atualizados por que passa o publico que serd beneficiado. Na justificativa se enfoca a situacdo-problema
gue o projeto pretende enfrentar, demonstrando a relagdo de causa e efeito no cotidiano do publico-alvo. Traduz-se em Por Que e Para
que do projeto. Devera, também, destacar os beneficios que poderao advir com a implementagdo do projeto e os resultados esperados.

Responder este item no maximo em 2 laudas.

VI— METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO




PLANO DE TRABALHO

Folha n2 00/00

VIl - MONITORAMENTO E AVALIAQAO

acdes junto aos usuarios.

O monitoramento devera observar como estd se processando o desenvolvimento do projeto, qual o alcance dos objetivos e o impacto das

VIIl - METAS/ETAPAS DE EXECUGAO

g o Identllf_|cador Valor Total Periodo
META Especificacdo Fisico da Meta RS
Unidade Qde. Inicio | Término
01
Identifi
entllf'lcador Periodo
Et E ficacs Fisico Valor
apa specificagdo ' Total da - —
Unidade Qde. etapa R$ Inicio Término
Etapa 01
Etapa 02
Gastos Previstos na ETAPA
Valor
Item Descricao Unidade Qde. Unitario B S e
RS Despesa
RS
TOTAL ETAPA 01:
e Identllf_lcador Valor Total Periodo
META Especificacdo Fisico da Meta R$
Unidade Qde. Inicio | Término
02
Identifi
entllf-lcador Periodo
Etapa Especificagcdao Fisico ekl
& - ¢ . Total da . L
Unidade Qde. etapa R$ Inicio Término
Etapa 01
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Item Descricao Unidade Qde. Unitario Vel L | W
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PLANO DE TRABALHO

Folha n2 00/00

TOTAL ETAPA 02:

IX— CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

REPASSE/MES Meta SOMA
Meta 01
TOTAL RS R$
X. DETALHAMENTO DAS DESPESAS
Elemento de Despesas 0sC MAPA Valor (RS)
TOTAL

XI- ASSINATURA DO PROPONENTE

Brasilia, de de

0SsC

XIl - APROVAGAO PELA COMISSAO

Brasilia, de de

Mapa




ANEXO V - ROTEIRO DE ELABORACAO DA PROPOSTA

1. DO PLANO DE TRABALHO

A proposta a ser apresentada pelas OSCs devera ser redigida em lingua portuguesa e conter
pelo menos os seguintes itefesjando em consideracdo as diretrizes apresentadas no presente
edital, os critérios de julgamento das propostas (item 8.5) e as referéncias para colaboragédo (Anexo
VI):

No planejamento técnico, a OSC proponente devera apresentar, necessariamentepdescrica
guanto ao contexto em que a proposta se insere, incluir informacdes sobre a organizacao e a equipe
envolvida com o projeto e indicar a metodologia das atividades a serem desenvolvidas para o
cumprimento de cada uma das metas, incluindo indicadores esiarserem utilizados para sua
afericao.

As metas deverdo ser detalhadas, com indicacdo das estratégias a serem desenvolvidas
durante a execuc¢ao do projeto, com o intuito de atingir os objetivos apresentados no Edital. Na
apresentacdo da organizacao e elguipe, destacae a necessidade de indicacdo do portfélio de
projetos da instituicdo proponente e do curriculo das pessoas envolvidas com o projetos8ugere
a descricdo clara de como a equipe sera estruturada quanto ao papel de cada um de seus
integranes, bem como a indicagdo das experiéncias, conhecimentos e habilidades relevantes dos

integrantes, demonstrando a capacidade técnica necessaria ao desenvolvimento das a¢fes previstas.

2. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

No cronograma, a OSC proponente devera apresens prazos previstos para a realizacéo
das atividades e para o atingimento das metas. A OSC devera considerar a necessidade de, até o
final de 2018, a OSC devera levar em consideracao, ainda, a vigéncia da parceria, prevista no item
11.8 do presente Hadl.

Poderdo ser incluidas na proposta, ainda, outras informacdes entendidas como necessarias
e relevantes.

3. DA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

TITULO DO PROJETO
Apoio ao Programa Agro+ Produtor Rural — Capacitacéo

CARACTERIZACAO DO PROPONENTE



NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execucéo da proposta
de trabalho.

C.N.P.J. - Indicar o numero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica.

ENDERECO - Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, nimero, bairro,
etc.)

MUNICIPIO - Mencionar o nome da cidade onde esteja situada a entidade interessada.

UF - Mencionar a sigla da unidade da federacao a qual pertenca a cidade indicada.

CEP - Mencionar o cddigo do enderecamento postal da cidade mencionada.
DDD/TELEFONE - Registrar o codigo DDD e numero do telefone onde esteja situada

entidade interessada.

RESPONSAVEIS

Informar o nome das pessoas responsaveis pela gestdo das acdes e execugdo do projeto,
qualificando os mesmos (cargo e/ou funcao no ambito do Proponente).

Aqui devem ser informados também os nomes e contatos (telefone e e-mail) da equipe técnica
responsavel pela elaboracdo do projeto, com a qual os Ministérios poderdo estabelecer eventuais

contatos.

RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF - Registrar o numero da inscri¢do do responsavel no Cadastro de Pessoas Fisicas.
PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nimero da carteira de identidade do responsavel,
sigla do 6rgéo expedidor e unidade da federacao.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro, etc.).

CEP - Registrar o cadigo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

IDENTIFICAQAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
O objeto a ser executado pela OSC ¢ aquele exposto no item 2 deste edital a saber:

“a realizagdo de 40 (quarenta) cursos de capacitagdo para no minimo 1000 e no

méaximo 1200 produtores rurais e demais atores que atuam na agricultura oferecidos



por ocasido da realizacdo de exposicdes agropecuarias e/ou eventos agropecuarios em

municipios da regido Centro-Oeste do Brasil”

PUBLICO E ABRANGENCIA

Com base nas Referéncias para Colaboracdo — Anexo VI as OSCs deveréo:

e Descrever com clareza o publico a ser beneficiado direta e indiretamente com as acoes

previstas no projeto, informando o tipo de publico e a quantidade a ser contemplada

com cada acdo.

e Informar também a abrangéncia da proposta, destacando 0s municipios a serem

beneficiados pelas acdes, bem como, o nimero de beneficiarios diretos em cada

municipio. Preferencialmente, informar também nimero, nome e outras informacdes

disponiveis acerca das entidades associativas que deverdo ser atendidas com as agdes

do projeto.

PERIODO DE EXECUCAO

Indicar as datas de inicio e término da execucdo do projeto, levando em consideracdo o

disposto no presente Edital e o cronograma de execucao.

DETALHAMENTO DE DESPESAS

O Detalhamento de Despesas € um instrumento que permite a visualizacdo detalhada das

quantidades e custos de cada um dos bens e/ou servi¢os necessarios a execucdo de cada meta. Para

tanto devem ser calculadas as quantidades de servicos e bens necessarios (de consumo) e, a partir

dos custos unitarios de cada um deles, calcular os custos da programacéo fisica proposta.

Os custos de cada meta devem ser detalhados neste topico.

Todos os itens a serem adquiridos com recursos do projeto deverdo estar detalhados.

Exemplo de detalhamento de despesas:

Especificacéo

'Valor

Unid. |Quant. Unit. (RS)

Valor Total
(R$)

MAPA(RS)

Contrapartida

(R$)

Meta 1 — Mobilizag&o e organizagdo produtiva...

Etapa 1.1- Realizacdo de 10 reunides técnicas nos...

Aquisicdo de combustivel (gasolina)

| Litro | 350 |

Etapa 1.2- Mobilizac&o e selecéo de...




Contratacéo de servico de técnico para H
o o L ora
realizacdo de reunides de mobilizagéo e . .| 100
NS técnical
sensibilizacédo
Subtotal 1
Meta 2 —
Etapa 2.1-
| | |
Subtotal 2
TOTAL GERAL

*Obs: No item 16 do projeto bésico devera ser informado o perfil minimo dos profissionais a serem
contratados.

Neste topico também devem ser informados os célculos realizados para a obtencdo de
determinados valores e/ou quantidades.

Para alguns itens, como é o caso dos combustiveis, solicita-se um detalhamento a parte, apds
sua descricdo geral por meta, demonstrando os célculos que levaram a quantidade solicitada,
relacionando de maneira sintética as etapas e respectivas quilometragens a serem percorridas.
Exemplos:

A Necessidade de combustivel para realizacio de visitas as entidades associativas:
Sede do projeto: Municipio A
Distancia até os demais municipios do projeto:
Municipio B: 75 km
Municipio C: 25 km

Distancia média: 50 km
Deslocamento médio/visita: 100 km (ida e volta) Total de entidades a serem visitadas: 10
Total de visitas durante o projeto: 120 (12/entidade) Km total: 12.000 km
Combustivel necessario: 1.200 litros (10 km/litro).

A Refeicdes para evento — Curso de XXXX Durac&o do curso:
3 dias (2 refeicdes e 2 lanches/dia) Total de participantes: 150
Total de refei¢Bes: 25 participantes X 3 dias X 2 refei¢Bes/dia = 150 refeicdes
Total de lanches: 25 participantes X 3 dias x 2 lanches/dia = 150 lanches

CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Informar a previséo de inicio e término de cada etapa ou fase. E importante salientar que essa

previsdo deve ser condizente com 0 que realmente vai ser executado a campo e com a previsédo de

duracgéo do projeto.




Exemplo de Cronograma de Execugéo:

Duragéo
Meta Etapa/Fase Inicio Término
1 1.1. més/ano més/ano
' 1.2. més/ano més/ano
2.1. més/ano més/ano
2. 2.2. més/ano més/ano
2.3. més/ano més/ano

MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES

Descrever 0os mecanismos de monitoramento e avaliagdo a serem adotados.

Se possivel, incluir algum mecanismo de controle social, preferencialmente envolvendo o
colegiado territorial ou outra instancia de abrangéncia regional que conte com a participacao de
entidades representativas dos beneficiarios em sua composicdo. Este item ndo podera ser objeto de

disponibilizagdo de recursos do convénio, sendo de obrigacdo da convenente.

CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL

Informar a estrutura (equipamentos, espacos fisicos, pessoal, etc.) que o proponente possui e
que sera efetivamente utilizada/alocada na execucao do objeto da proposta.

Detalhar a distribuicdo dos equipamentos e estruturas fisicas na area de abrangéncia do
projeto (municipios em que estdo localizados), bem como suas caracteristicas (Ex.: Escritorio com
50 m2, equipado com 2 computadores, 1 impressora, mesas, cadeiras e armarios).

Neste item informar também a quantidade e perfil (ou formacdo) dos profissionais que
atuardo no projeto, ja disponiveis na instituicdo. Preferencialmente informar nome, formacéao e
lotacdo. Informar também o tipo de participacdo (coordenador, auxiliar administrativo, técnico,
apoio logistico, contabilidade, etc.) e o grau de dedicacado (estimativa aproximada de horas/semana,

porcentual do tempo ou outro indicador).

EXPERIENCIA DA ENTIDADE

Descrever as experiéncias da entidade em atividades referentes a matéria objeto deste Edital
e apresentar atestados de capacidade técnica

Informar projetos desenvolvidos, destacando a duragdo dos mesmos, periodos de realizacéo,
financiador, local ou abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informagdes que julgar

relevantes.




Informar as publicacbes realizadas pelo proponente (ou que tenham contado com a
participacdo da mesma), relacionadas as linhas de acéo deste Edital. Informar titulo, contetdo, tipo

de material, ano de publicacéo e caracteristicas do mesmo (no de paginas, etc.).

PERFIL DOS PROFISSIONAIS (INSTRUTORES, CONSULTORES, PALESTRANTES
ETC)

Devera ser informada a formacéo académica e experiéncia profissional, sem os nomes, dos

profissionais a serem contratados para a execucgao de servigos previstos na proposta apresentada.

ANEXOS

Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Técnica de Avaliacao.

Devera constar obrigatoriamente o Anexo VII.

ELEMENTOS/ITENS DE DESPESAS

Poderdo ser contemplados no orcamento do Plano de Trabalho, os elementos/itens de despesas
abaixo mencionados. Sera facultado a OSC escolher dentre os elementos/itens de despesas
relacionados, 0s que venham atender as reais necessidades, ndo podendo, no entanto, acrescentar
qualquer item n&o previsto no detalhamento:

e Aluguel de estrutura

e Aluguel de Ar-condicionado

e Aluguel de painel

e Tablado

e Piso estruturado

e Alimentacdo de palestrantes, instrutores, consultores ou técnicos multiplicadores;

e Passagem aérea ou terrestre de palestrantes, instrutores, consultores ou técnicos
multiplicadores;

e Diéria de palestrantes, instrutores, consultores ou técnicos multiplicadores;

e Honorério de palestrantes, instrutores, consultores ou técnicos multiplicadores;

e Confeccéo de crachés, Bloco para anotacgdes,

e Confeccéo de pasta ou bolsa

e Aluguel de cadeira e mesas para palestras

e Confeccéo e publicacdo de sumario, catalogo, cartilha ou livreto

e Aquisicdo e gravacdo de CD ou DVD

e Teldo para palestras

e Aluguel de tenda para palestras

e Aluguel de Som, data show para evento de capacitacao

e Aluguel de tela e projetor multimidia



Nao poderao ser contempladas no orgamento despesas com:

e Taxa de Administracdo, geréncia ou similar;

e Pagamento, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico, integrante de quadro de pessoal
de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta, por servigos de consultoria
ou assisténcia técnica, salvo nas hipoteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

e Pagamento de didrias e passagens a agente publico da ativa por intermédio de convénios ou
instrumentos congéneres firmados com entidades de direito privado ou com 0rgdos ou
entidades de direito publico;

e Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario
servidor publico da ativa, ou empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia
mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

e Taxas bancérias, multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se decorrentes de atraso na
transferéncia de recursos pela concedente, e desde que 0s prazos para pagamento e 0S
percentuais sejam 0s mesmos aplicados no mercado;

e Despesas com publicidade, salvo a de carater educativo, informativo ou de orientacdo social,
da qual ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogcéo pessoal e desde
que previstas no Plano de Trabalho.



ANEXO VI — REFERENCIAS PARA COLABORACAO

JUSTIFICATIVA

E inconteste que mundo moderno tenha nos trazido uma infinidade de ferramentas tecnoldgicas
que tornaram as relagdes entre instituicdes e sociedade extremamente acessiveis e interativas. Porém,
quando se trata de capacitar e implantar novas politicas, € imprescindivel a realizacdo de eventos
técnicos presenciais, a fim de, obter maior celeridade e eficacia na disseminacdo do conhecimento e
no alcance dos resultados.

O Brasil passa por uma forte transformacdo a partir da consolidagdo do setor agropecuario
como protagonista no desempenho econémico do Brasil e da sua relevancia para os mercados mundiais
pela via da sua capacidade de produzir alimentos para 0 mundo.

O desafio agora é consolidar uma matriz produtiva sustentadvel, com a introducdo e
disseminacdo das melhores praticas agropecuérias que visem o equilibrio entre meio ambiente e
producdo de maneira a oferecer melhor condicdo de renda ao produtor e a implementacao de sistemas
produtivos resilientes.

O Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento é protagonista nessa construcéo, com
um conjunto de programas e projetos nas areas de Qualidade, Agregacdo de Valor e Producédo
Sustentavel que ddo suporte ao produtor para sua efetivacdo nos mercados agropecuarios e mais
recentemente a estratégia do AGRO Mais Produtor Rural busca aproximar cada vez mais novas
tecnologias de sustentabilidade na agricultura para os pequenos e médios produtores.

E neste contexto se insere o presente chamamento publico, que visa a selegdo de organizagio
da sociedade civil (OSC) para atuar como parceira do Ministério da Agricultura, Pecuéaria e
Abastecimento, em a¢fes voltadas a capacitacdo e informacgdes aos produtores rurais nos ambientes
das feiras agropecuarias e/ou eventos agropecuarios por serem estes 0os ambientes de demonstracéo,
de aprendizado e de multiplicagdo mais indicados para a oferta de contetdos selecionados e
direcionados para o produtor com énfase nas tematicas da agropecuaria sustentavel e nas melhores
praticas produtivas, de gestdo e de cooperacao.

Para tanto, devera atingir a meta, indicada abaixo:

Para atingir os objetivos propostos ha somente uma meta, que € o apoio a realizacéo de 40
cursos de capacitacdo e informagdes para o produtor rural oferecidos por ocasido da realizagéao
de exposi¢des agropecudrias e/ou eventos agropecuarios em municipios da regido centro oeste do

Brasil.



Para a execucdo desta Meta, espera-se que a OSC elabore e execute os Planos de
Capacitacdo/Estado e/ou Evento voltados aos produtores rurais e outros atores que atuam no
desenvolvimento sustentavel da agricultura e demais cadeias produtivas locais, nos estados de MT,
MS, GO e DF, em alinhamento com as &reas de conhecimento descritas abaixo.

Outras atividades para capacitacdo poderdo ser propostas pela OSC, a exemplo de visitas
técnicas a unidades de producéo, cooperativas, entre outras.

Sao apresentadas, a seguir, diretrizes especificas para a execucdo da meta prevista, de modo a
subsidiar a apresentacdo de proposta pelas OSCs interessadas e plano de trabalho pela OSC
selecionada.

Saliente-se que o desenvolvimento das atividades relacionadas a meta podera ocorrer de forma
concomitante, ndo estando o inicio de cada etapa, necessariamente, atrelado ao encerramento das

etapas anteriores.

DO RECURSO PARA COLABORACAO

Esté previsto o valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) para a execucao do proposto

em pauta.

DETALHAMENTO DA META

Conforme exposto em epigrafe, a meta a ser executada é a realizacdo de 40 cursos de
capacitacdo e informacdes para o produtor rural oferecidos por ocasido da realizacdo de exposi¢des
agropecuarias e/ou eventos agropecuarios em municipios da regido centro oeste do Brasil.

Para a consecu¢do da meta as Organizacdes deverdo apresentar projeto contendo Plano de
Trabalho, modelo ANEXO 1V, e Planos de Capacitacdo/Estado e/ou Evento, conforme modelo
ANEXO VILI.

DAS CAPACITACOES
Os eventos de capacitacdo ofertados devem abranger obrigatoriamente uma das seguintes areas

de conhecimento:

a) Administracéo rural;
b) Cooperativismo e Associativismo; e

¢) Produgéo sustentavel



Para cada evento selecionado deverdo ser ofertados 02 (dois) cursos de capacitagéo,

abrangendo pelo menos uma das areas de conhecimento descritas acima.

DA ESTRUTURA MINIMA PARA AS CAPACITACOES

As OSCs proponentes deverdo apresentar o croqui do espaco a ser destinado aos eventos de
capacitacdo e atendimentos, por evento com as seguintes especifica¢cfes minimas:

a) Estrutura para capacitagdo com capacidade minima para 30 pessoas;

b) Estrutura de atendimento com capacidade para 05 pessoas mais 02 atendentes; e

a) As estruturas acima devem ser climatizadas.

DA SELECAO DE EVENTOS PARA AS CAPACITACOES

Para a escolha dos eventos onde serdo executados 0s cursos de capacitacdo, as proponentes
deverdo utilizar as informacdes referentes ao calendario de exposicdes e eventos agropecuarios que
podem ser verificados junto as entidades de organizacéo dos produtores como Associacdes, Sindicatos
Rurais e FederacGes de Agricultura.

Para cada evento selecionado, e conforme tabela abaixo, a OSC devera executar dois cursos de

capacitacdo, levando-se em consideracao as areas de conhecimento acima descritas.

DA ABRANGENCIA E DO PUBLICO BENEFICIARIO

Os projetos apresentados ao presente Edital de Chamamento Publico deverdo ter como objeto
a realizacdo de eventos de capacitacdo nos estados que compdem a Regido Centro-Oeste do Pais,
oferecidos por ocasido da realizacdo de exposicOes agropecuarias e/ou eventos agropecuarios

obedecendo a seguinte quantidade de minima de cursos/estado:

a) 16 (dezesseis) cursos de capacitacdo no estado de Mato Grosso;
b) 10 (dez) cursos de capacitacdo no estado de Mato Grosso do Sul,
c) 10 (dez) cursos de capacitacdo no estado de Goias; e

d) 04 (quatro) cursos de capacitacdo no Distrito Federal.

ESTADO N° DE EVENTOS CURSOS/EVENTO TOTAL DE CURSOS/ESTADO
MT 8 EVENTOS 2 16
MS 5 EVENTOS 2 10
GO 5 EVENTOS 2 10
DF 2 EVENTOS 2 4




Portanto a OSC selecionada, devera executar 2 cursos por evento selecionado, perfazendo um

total de no minimo 40 cursos nos quatro estados da regido Centro-Oeste do Pais.

Cada curso/turma devera contar com a participacdo minima de 25 e maxima de 30 participantes.

TOTAL DE N° MIN DE N° MAX DE
ESUAD || WWRISEVENTOE | CRREEEINY CURSOS/ESTADO PARTICIPANTES/ESTADO | PARTICIPANTES/ESTADO
MT 8 EVENTOS 2 16 400 480
MS 5 EVENTOS 2 10 250 300
GO 5 EVENTOS 2 10 250 300
DF 2 EVENTOS 2 4 100 120
=== 20 40 1000 1200

Deverdo ser beneficiarios do objeto desta Chamada Publica no minimo 1000 e no maximo 1200

pessoas constituidas em sua maioria por produtores rurais e demais atores que atuam no

desenvolvimento sustentavel da agricultura e demais cadeias produtivas da regido Centro-Oeste do

pais.

As OSCs deverdo apresentar Plano de Capacitacao/Estado e/ou Evento especificos para cada
estado e/ou evento conforme disposto no Anexo V1l — PLANO DE CAPACITACAO/ESTADO E/OU

EVENTO.

DA EQUIPE TECNICA

As Instituicdes proponentes deverdo contar com equipe multidisciplinar voltadas as areas de

conhecimentos expostas em epigrafe com experiéncia comprovada em cursos de capacitacdo e nos

temas abordados.

As equipes técnicas das instituicdes proponentes deverdo contar com, no minimo, o quadro

de profissionais especificado a seguir:

Profissional Formacéao
Nivel superior em qualquer area e experiéncia comprovada em coordenacéo
Coordenador P qualq P P ¢
de cursos
Instrutores Nivel Superior afim a area de capacitacdo em pauta.
Apoio administrativo |Nivel Médio

Os instrutores deverdo ter formacdo voltada a area da capacitacdo em pauta e possuirem

experiéncia pedagdgica comprovada.

Durante a realizacdo das capacitagdes, a didatica e o0 dominio dos temas abordados pelos

instrutores serdo avaliados pela Coordenacédo, por meio de um relatorio de avaliacdo e de fichas de

avaliacdo individual preenchidas pelos participantes.

No caso de a instituicdo convenente solicitar a substituicdo de instrutores, a Coordenacao




Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento — MAPA
Secretaria de Mobilidade Social do Produtor Rural e do Cooperativismo — SMC

devera anuir ao novo profissional, que devera apresentar experiéncia e formacdo equivalentes ao
anterior.
DO CONTEUDO E DURACAO

Os cursos e/ou turmas devem ter duracdo minima de 8 horas/aula e constar de aulas
tedricas e/ou praticas especificas, e obrigatoriamente referentes as areas de conhecimento acima
descritas com vistas a prover os participantes de informacdes técnicas e procedimentos relevantes
para a gestdo e o desenvolvimento da propriedade.

Devera ainda, dar énfase em empreendedorismo, cooperacdo, gestdo e sustentabilidade da
propriedade rural.

Podera constar na programacao visitas técnicas;

Os cursos oferecidos devem ter carater multiplicador, objetivando capacitar e sensibilizar a
comunidade para um sistema associativo e de producdo sustentavel que traga trabalho e renda para
as pessoas excluidas no processo social existente, capacitando para a necessidade de busca de
alternativas que tragam resultados sociais e econdmicos positivos.

As informacBes aqui expostas deverdo constar no Anexo VII - PLANO DE
CAPACITAQAO/ESTADO E/OU EVENTO.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Ministério da Agricultura Pecuaria e Abastecimento — MAPA
Secretaria de Mobilidade Social do Produtor Rural e do Cooperativismo — SMC

(MODELO)
ANEXO VII

PLANO DE CAPACITACAO/ESTADO E/OU EVENTO

1 - Dados Institucionais

Nome:

Sigla: CNPJ:

Enderego Completo: Cidade/UF:
CEP: TELEFONE: FAX:

Nome do Dirigente:

E-mail:

Area de atuacio da Instituicdo

(Areas em que a instituicdo atua, como consultorias, projetos pedagdgicos, capacitagbes, entre outros).

Experiéncias em Capacitacao referente ao(s) tema(s) do objeto

(Experiéncias e competéncia da instituicdo exclusivamente em capacitagées).
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Quadro de Pessoal Envolvido na Proposta de Capacita¢do/Estado e/ou Evento
(Dimensionar a equipe disponivel para a execugéo do Projeto/Estado e/ou por evento em funcgdo da atividade exercida,
grau de formagdo e quantidade).

Equipe Doutor Mestre Espec. Ens. Médio Ens. Fund.

Coordenador

Instrutores

Apoio Administrativo

Estagiarios

Outros

Pessoal Complementar

(Especificar e justificar a necessidade de eventual contratagdo por servigcos prestados de pessoal cientifico,
técnico ou administrativo para a execugdo do projeto)

Dados dos Coordenadores do Projeto/Capacitacdo/Evento

Coordenador/Curso/Evento

Nome:

Endere¢o Completo:

Cidade/UF: CEP:

Telefone: | Fax:

E-mail:

Formacdo Superior (graduagdo, mestrado, doutorado, PhD em):

Experiéncia Profissional:

Coordenador/Curso/Evento

Nome:

Endere¢o Completo:

Cidade/UF: CEP:

Telefone: | Fax:

E-mail:

Formacdo Superior (graduagdo, mestrado, doutorado, PhD em):

Experiéncia Profissional:

Dados dos Instrutores*

Instrutor/Curso/Evento

Nome:

E-mail:
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Formagdo Superior (graduagdo, mestrado, doutorado, PhD em):

Experiéncia Profissional:

Tema do conteldo que ira ministrar:
Experiéncia Profissional vinculada ao tema que ird ministrar:

Instrutor/Curso/Evento

Nome:

E-mail:

Formacgdo Superior (graduagdo, mestrado, doutorado, PhD em):

Experiéncia Profissional:

Tema do conteldo que irda ministrar:
Experiéncia Profissional vinculada ao tema que ird ministrar:

* Inserir quadros para todos os instrutores e demais participantes dos eventos de capacitacdo/estado

Documentos a serem anexados para cada instrutor, caso o projeto seja selecionado:

Copia autenticada do diploma de curso superior, mestrado e doutorado se for o caso; Documentos comprobatadrios
da experiéncia profissional vinculada ao tema que ira ministrar como: copias autenticadas do registro de atestado
técnico, publicagdes, registro da carteira de trabalho.

3 — PROJETO DE CAPACITACAO/ESTADO E/OU EVENTO

EXEMPLO:
PROJETO DE CAPACITACAO AGRO+ PRODUTOR RURAL - MATO GROSSO

Objetivos:

EXEMPLOS:

Objetivo Geral: Promover a capacitacdo em Boas Praticas em Producdo Organica e Boas Praticas em Gestdo da
Propriedade para produtores rurais e demais atores ligados a produgdo agropecudria do Estado do Mato Grosso.
Objetivos Especificos: Capacitar em 480 produtores rurais e demais atores ligados a produgdo agropecudria em Boas
Praticas em Produgdo Organica e Boas Praticas em Gestdo da Propriedade durante a realizagdo dos eventos
agropecudrios abaixo descritos:

Evento 1
Evento 2
Evento 3
Evento 4
Evento 5
Evento 6
Evento 7
Evento 8

METAS:

EXEMPLO:
e Capacitar 60 (publico-alvo) durante a realiza¢do do Evento 1
e Capacitar 60 (publico-alvo) durante a realizagdo do Evento 2
e Capacitar 60 (publico-alvo) durante a realiza¢do do Evento 3
e Capacitar 60 (publico-alvo) durante a realizagdo do Evento 4
e Capacitar 60 (publico-alvo) durante a realizagdo do Evento 5
e Capacitar 60 (publico-alvo) durante a realiza¢do do Evento 6
e Capacitar 60 (publico-alvo) durante a realizagdo do Evento 7
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e Capacitar 60 (publico-alvo) durante a realizagdo do Evento 8

EXEMPLO: PLANO DE CURSO
CURSO 1 — BOAS PRATICAS EM PRODUGCAO ORGANICA

AREA DE CONHECIMENTO: PRODUGAO SUSTENTAVEL

Instrutor: Carlos Jurunna

Competéncias e

habilidades Conteudo Metodologia Recursos Avaliacao

RESUMO: (maximo 10 linhas)

BREVE DIAGNOSTICO DA SITUACAO LOCAL/EVENTO ONDE ACONTECERAO AS ATIVIDADES PROPOSTAS:

FUNDAMENTAGAO TEORICA:

APRESENTACAO:

JUSTIFICATIVA DA CAPACITAGAO:

OBIJETIVOS DE APRENDIZAGEM:

METAS A SEREM ATINGIDAS:

As metas de capacitagdo sao aquelas relativas aos temas selecionados para as atividades em complementagao a
meta do objeto deste edital.

Da Metodologia/Etapas de Realizagdo:
(Descrever qual metodologia pedagdgica serd utilizada nos eventos de capacitagcdo discriminando as atividades que
devem ser realizadas na mesma. Caso seja utilizada mais de uma, descrevé-las.)

Conteudos Programaticos

(Descrever o tema abordado e a carga hordria que deverdo ser iguais para todos os eventos de capacitagdo).
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Descri¢ao do Curso Metodologia Pedagdgica Carga Horaria

Mecanismos de Avaliagao

(Descrever os mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos participantes)

PUBLICO-ALVO:

] .
Conforme delimitado/evento serdo capacitados entre 50 e 60 N2 DE PESSOAS BENEFICIADAS/EVENTO:

MUNICIPIOS BENEFICIADOS:

Para cada evento sdo considerados municipios beneficiados a sede de realizagao dos eventos, bem como, limitrofes e
aqueles de origem dos participantes.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

INDICADORES:

- Ndmero de produtores capacitados

SISTEMATICA:

Cronograma Geral de Execugao

(Segue modelo de cronograma a ser preenchido com local e data do evento, numero de participantes e equipe).

OBS.: os eventos poderdo ocorrer concomitantemente.

N2 de

UF Evento/Municipio Data (dd a dd/mm/AA) B

Equipe

Referéncias Bibliograficas:
Indicar fontes de referéncia das acGes a serem implementadas.
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DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n° 8.726, de
2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada
entidade:

> Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territrio
nacional;

> Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

> Né&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboracédo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedacao
ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que deveréa ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art.
39, 85°, da Lei n° 13.019, de 2014);

> N&o teve as contas rejeitadas pela administracao pablica nos ultimos cinco anos, observadas
as excecoes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de 2014;

>Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensao de participacdo em licitacdo
e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

> Na4o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
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Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

> N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em
decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 11l
do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)



